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Per accedere al corso € necessario essere in possesso della
profilazione GOL 102/103 rilasciata dal Centro per I'lmpiego
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DURATA: 300 ore (di cui 150 ore di stage)

ORARIO: diurno infrasettimanale
GRUPPO CLASSE: max 25 persone

COSTO: GRATUITO*
finanziato al 100%, per chi possiede i requisiti,
da POR FSE+ 21-27 e PNRR

CERTIFICAZIONE:
CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

SEDE DI SVOLGIMENTO:
Alba, Strada Castelgherlone 2/A

PREREQUISITI:

* Compimento del 18mo anno di eta
* Diploma di scuola secondaria di secondo grado
DESTINATARI: disoccupati

PROVE DI INGRESSO: Colloquio motivazionale

OBIETTIVI DEL CORSO:

Il percorso mira allo sviluppo di competenze
professionali connesse alla gestione delle
risorse umane, con particolare riferimento ai
processi di recruiting, job analysis e selezione
del personale, alla formazione in ingresso
e allaggiornamento continuo, ai piani di
valutazione e sviluppo, alle politiche retributive
e i sistemi di incentivazione, alle relazioni interne
ed esterne, alla contrattualistica e le relazioni
sindacali. Particolare attenzione verra posta alle
tematiche in materia di Diversity Management,
in ordine alle dimensioni della parita di
genere, della disabilita e dellinterculturalita,

store.aproformazione.it

nellottica di favorire politiche aziendali di
inclusione, integrazione e antidiscriminatorie.
Allinterno del percorso formativo vengono
affrontate/contestualizzate anche le dimensioni
dellorientamento e della sicurezza, della
parita di genere e non discriminazione, dello
sviluppo sostenibile e della transizione digitale,
adottando modalita didattiche di carattere attivo
e laboratoriale. Al termine del percorso, per gli
allievi che hanno raggiunto il monte ore minimo
di frequenza e superato la prova di valutazione
finale di apprendimento, & previsto il rilascio
dell'Attestato di Validazione delle Competenze.

*ELEMENTI DI GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE - DIVERSITY MANAGEMENT

CORSO IN ATTESA DI APPROVAZIONE E FINANZIAMENTO DA
PARTE DEGLI ENTI COMPETENTI

Baranzia Occupabilith Lavoratori
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